
 

 

 

 

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y 

PARAFISCALES 

 

 

 

PERSONA JURIDICA 

 

 

Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 

 
 

 

 

Yo, SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA, identificada con cédula de ciudadanía    

Nº 21.114.250 de Villeta (Cund) y con Tarjeta Profesional Nº 161000 – T de la Junta 

Central de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisora Fiscal de la 

FUNDACIÓN CENTRO DE ASESORIA CONSULTORIA E INTERVENTORIA 

COMUNITARIA – CENAINCO – identificada con Nit: 830.054.757-1, debidamente inscrita 

en el ICBF Regional Bogotá, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria 

generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, certifico el 

pago de los aportes realizados por la compañía durante los últimos seis (6) meses 

calendario legalmente exigibles, por los conceptos de Salud, Pensión, Riesgos 

Profesionales, Caja de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

(ICBF), y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). 

     

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestación de servicios y/o 

cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al Sistema de Seguridad Social en salud, 

pensiones y ARL, correspondientes a los meses de junio y julio de 2023, dando 

cumplimiento al artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993. 

 

Estos pagos corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compañía durante 

dichos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la 

Ley 789 de 2002. 

 

 

Dada en Bogotá, a los diez (10) días del mes de agosto de 2023. 

 
 

 

 

____________________________________ 

SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA 

Revisora Fiscal FUNDACIÓN CENAINCO 

C.C. No. 21.114.250 de Villeta (Cund) 

T.P. No. 161000-T 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 21114250 de VILLETA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 161000-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 10 días del mes de Julio de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:DA4CA6F720BBA0A1


VALOR TOTAL  $                               760.220.206 ALIMENTOS  $                  17.179 DESAYUNO  $                         -   

VALOR COSTOS FIJOS  $                               594.649.610 OK
ELEMENTOS DE ASEO 

PERSONAL
 $                       521 

NUEVES 

REFORZADAS
 $                    5.658 

DEL  26/06/2023 AL 31/07/2023
VALOR COSTOS 

VARIABLES
 $                               134.521.150 OK  $                           - ALMUERZO  $                    7.948 

24
VALOR COSTOS POR 

REALIZACIÓN
 $                                31.049.446 OK  $                  17.700 ONCES  $                    3.573 

35 COMIDA  $                         -   

7. COBERTURA 50 17.179$                   

8. DÍAS HÁBILES DEL CONTRATO 152 TALENTO HUMANO 58.834.062$                                 

9. DÍAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 225 ASEO INSTITUCIONAL -$                                                 

DESGASTE Y USO DE LOS

BIENES NO CONSUMIBLES
3.216.141$                                   Servicios Públicos 615.818$                 

BIENES CONSUMIBLES 1.458.590$                                   Piezas Comunicativas 1.679.416$              

VIGILANCIA 532.565$                                      
Aseo Institucional (Única 

entrega)
150.682$                 

MEDIOS TECNOLOGICOS -$                                                 
 Bienes Consumibles 

(Única entrega) 
6.343.026$              

GESTIÓN AMBIENTAL Y

PEC - CONTRATO RESPEL
-$                                                 

 Gestión Ambiental y PEC 

(Única entrega) 
664.852$                 

ESPACIO FÍSICO

FUNCIONAL 

(INSTALACIONES)

11.772.483$                                 

VALOR COSTOS POR 

REALIZACIÓN A PAGAR 

EN EL PERIODO

 $             9.453.794 

TRANSPORTE 16.687.211$                                 

VALOR COSTO FIJO POR

PERSONA DÍA
 $                                       52.858 

VALOR COSTO FIJO

TOTAL A PAGAR EN EL

PERIODO

 $                                92.501.050 

15. VALOR

COSTOS 

VARIABLES A

PAGAR EN EL

PERIODO

 $           18.043.845 

 $         119.998.690 

 $                701.514 

 $         119.297.176 

1 18                               321.730$                        6                               -$                             3.127$                              0 -$                          324.857$      

2 23                               407.625$                        1                               -$                             521$                                 0 -$                          408.146$      

3 21                               373.267$                        3                               -$                             1.563$                              0 -$                          374.830$      

4 20                               356.088$                        4                               -$                             2.085$                              0 -$                          358.172$      

5 22                               389.924$                        1                               -$                             521$                                 0 -$                          390.446$      

6 23                               407.625$                        1                               -$                             521$                                 0 -$                          408.146$      

7 24                               424.804$                        -                                -$                             -$                                      0 -$                          424.804$      

 10. APORTE SDIS 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA
 14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO 

POR TIEMPO DE COMIDA 

16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO

17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

2. CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACIÓN CENAINCO

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 8337 DE 2023

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

Código:  FOR-PSS-098

Versión: 2

Fecha: 

Página: 1 de 1

18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

TIPO DE ATENCIÓN

CENTRO INTEGRARTE DE ATENCIÓN EXTERNA 

GRUPO 1

4. PERIODO

5 CANTIDAD DE DIAS HÁBILES DEL PERIODO.

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO.

11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACIÓN

ACTIVIDAD
VALOR COSTO 

POR REALIZACIÓN

19. CUPO
20. DIAS DE ATENCIÓN 

SIN NOVEDAD

21. VALOR COSTOS 

VARIABLES DE LOS DIAS DE 

ATENCIÓN SIN NOVEDAD

22. DIAS CON NOVEDAD
23. VALOR COSTO 

VARIABLE ALIMENTOS 

29. TOTAL 

COSTO 

VARIABLE

25. NÚMERODIAS DE 

HOSPITALIZACIÓN

26. VALOR COSTO 

VARIABLE:  

(HOSPITALIZACIÓN)

27. NÚMERODIAS MEDIO 

FAMILIAR

28. VALOR COSTO 

VARIABLE: 

(MEDIO FAMILIAR)

24. VALOR COSTO VARIABLE 

DÍAS CON NOVEDAD 



8 23                               407.625$                        1                               -$                             521$                                 0 -$                          408.146$      

9 21                               373.267$                        3                               -$                             1.563$                              0 -$                          374.830$      

10 24                               424.804$                        -                                -$                             -$                                      0 -$                          424.804$      

11 22                               390.446$                        2                               -$                             1.042$                              0 -$                          391.488$      

12 24                               424.804$                        -                                -$                             -$                                      0 -$                          424.804$      

13 21                               373.267$                        3                               -$                             1.563$                              0 -$                          374.830$      

14 23                               407.625$                        1                               -$                             521$                                 0 -$                          408.146$      

15 20                               355.566$                        3                               -$                             1.563$                              0 -$                          357.130$      

16 22                               390.446$                        2                               -$                             1.042$                              0 -$                          391.488$      

17 -                                  -$                                -                                -$                             -$                                      0 -$                          -$              

18 24                               424.804$                        -                                -$                             -$                                      0 -$                          424.804$      

19 22                               389.924$                        1                               -$                             521$                                 0 -$                          390.446$      

20 23                               407.625$                        1                               -$                             521$                                 0 -$                          408.146$      

21 24                               424.804$                        -                                -$                             -$                                      0 -$                          424.804$      

22 22                               390.446$                        2                               -$                             1.042$                              0 -$                          391.488$      

23 24                               424.804$                        -                                -$                             -$                                      0 -$                          424.804$      

24 23                               407.625$                        1                               -$                             521$                                 0 -$                          408.146$      

25 23                               407.625$                        1                               -$                             521$                                 0 -$                          408.146$      

26 22                               389.924$                        1                               -$                             521$                                 0 -$                          390.446$      

27 23                               407.625$                        1                               -$                             521$                                 0 -$                          408.146$      

28 18                               319.124$                        1                               -$                             521$                                 0 -$                          319.645$      DESCONTAR NO SE REALIZO INGRESO EN SIRBE

29 16                               287.372$                        8                               -$                             4.169$                              0 -$                          291.541$      

30 -                                  -$                                24                             -$                             0 -$                          -$              

31 24                               424.804$                        -                                -$                             -$                                      0 -$                          424.804$      

32 24                               424.804$                        -                                -$                             -$                                      0 -$                          424.804$      

33 14                               253.014$                        10                             -$                             5.212$                              0 -$                          258.225$      

34 24                               424.804$                        -                                -$                             -$                                      0 -$                          424.804$      

35 -                                  -$                                -                                -$                             -$                                      0 -$                          -$              

36 22                               389.924$                        1                               -$                             521$                                 0 -$                          390.446$      

37 23                               407.625$                        1                               -$                             521$                                 0 -$                          408.146$      

38 15                               266.023$                        1                               -$                             521$                                 0 -$                          266.545$      DESCONTAR  NO SE REALIZO ENGRESO EN SIRBE

39 23                               407.625$                        1                               -$                             521$                                 0 -$                          408.146$      

40 23                               407.625$                        1                               -$                             521$                                 0 -$                          408.146$      

41 11                               200.955$                        12                             -$                             6.254$                              0 -$                          207.209$      

42 14                               253.014$                        10                             -$                             5.212$                              0 -$                          258.225$      

43 22                               390.446$                        2                               -$                             1.042$                              0 -$                          391.488$      

44 24                               424.804$                        -                                -$                             -$                                      0 -$                          424.804$      

45 23                               407.625$                        1                               -$                             521$                                 0 -$                          408.146$      

46 24                               424.804$                        -                                -$                             -$                                      0 -$                          424.804$      

47 23                               407.625$                        1                               -$                             521$                                 0 -$                          408.146$      

48 24                               424.804$                        -                                -$                             -$                                      0 -$                          424.804$      

49 19                               337.345$                        2                               -$                             1.042$                              0 -$                          338.387$      

50 23                               407.625$                        1                               -$                             521$                                 0 -$                          408.146$      
30. TOTAL COSTOS VARIABLES 1.014 17.995.899 116 0 47.946 0 0 0 0 18.043.845

1.130 1200 70

32. ITEM 33. VALOR MENSUAL 34. VALOR DIARIO
35. NUMERO DE DIAS 

NOVEDAD

36. TOTAL VALOR SERVICIO 

NO PRESTADO

DESGASTE Y USO 

DE LOS BIENES NO 

CONSUMIBLES

                       3.216.140 115.324                            

319.645                            

266.545                            

                                    -   -                            0 -                                    

                                      - -                            0 -                                    

                                      - -                            0 -                                    

                                      - -                            0 -                                    

                                      - -                            0 -                                    

701.514                            

 DESCUENTO POR COSTO VARIABLE PARTICIPANTE OSCAR JAVIER ORTIZ ORTIZ NO 

SE REPORTO POR PARTE DEL ASOCIADO LA NOVEDAD DE INGRESO EN EL 

APLICATIVO SIRBE 

 DESCUENTO POR COSTO VARIABLE PARTICIPANTE  PAULA XIMENA RODRIGUEZ 

CUBILLOS NO SE REPORTO POR PARTE DEL ASOCIADO LA NOVEDAD DE INGRESO 

EN EL APLICATIVO SIRBE 

31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 

37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS



38 40 42

39 COORDINADORA: MARIA ERLEY CORONADO 41 REPRESENTANTE LEGAL: HENRY HUMBERTO SANCHEZ 43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISIÓN
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1

2

3

4

5

6

7

8 9 10 13 14 15 16

CUPO Nº IDENTIFICACION
PRIMER 

APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE

SEGUNDO 

NOMBRE
26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

DIAS  DE 

ATENCIÓN

DIAS SIN 

ATENCIÓN
NOVEDAD OBSERVACIONES

1 1 1015430153 ANGARITA AGUDELO LISETH JHULIANA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 0 0 0 0 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 0 0 1 1 NA NA 1 18 6 ICA

2 2 1015453414 BAUTISTA VALLEJO JOHAN SMITH 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 23 1 ICA

3 3 52850389 BOTERO RODRIGUEZ ANA MARIA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 0 1 1 NA NA 0 1 1 1 0 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 21 3 ICA

4 4 1020782301 CAMARGO CORDERO EDWIN LIBARDO 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 0 0 0 0 NA NA 1 20 4 ICA

5 5 1019079875 CARDENAS DIAZ DIEGO FERNANDO NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 0 22 1 ICA

6 6 1019110471 CARRILLO CARRILLO DIANA PAOLA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 23 1 ICA

7 7 1014282006 CASTELLANOS ZARATE BRAYAN DAVID 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 24 0 ICA

8 8 1019062765 CASTILLO CARDENAZ ADRIANA 1 1 1 1 1 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 23 1 ICA

9 9 1019036775 CEBALLOS CABUYA DIANA MARCELA 0 1 1 0 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 21 3 ICA

10 10 1018502038 CONTRERAS OBANDO WENDY MILEIBY 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 24 0 ICA

11 11 1032478531 CHAVES VANEGAS EDWIN 1 1 1 0 1 NA NA NA 1 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 22 2 ICA

12 12 1020814819 CRUZ TIBADUZA ALBEIRO 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 24 0 ICA

13 13 1026260554 DUQUE PEREZ EDWIN FERNEY 1 1 1 1 1 NA NA NA 0 1 1 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 21 3 ICA

14 14 52233898 DURAN VARGAS IVETH 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 0 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 23 1 ICA

15 15 1136910327
FLORES HINESTROZA JONATHAN ALEXANDER

N/A 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 0 0 NA NA 0 20 3 ICA

16 16 1019101933 GAMBOA ROJAS DANIEL ALEJANDRO 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 0 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 22 2 ICA

17 17 101986879 GOMEZ GIL ANA MARIA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0 0 ICA SUSPENDIDA

18 18 80816311 GOMEZ REYES WILMAR 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 24 0 ICA

19 19 1001317478
GOMEZ VARGAS CLAUDIA HELENA

NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 22 1 ICA

20 20 1233889953 HERNANDEZ BARRETO WENDY VANESSA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 23 1 ICA

21 21 1070011624 JIMENEZ ACOSTA RICARDO ANDRES 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 24 0 ICA

22 22 52086727 LEVANO GALVIS NARDA ALEJANDRA 1 1 1 0 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 22 2 ICA

23 23 1018478250 MENA LASSO EVELYN ESTHER 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 24 0 ICA

24 24 1233896387 MUNEVAR CASTILLO ANGIE CAROLINA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 23 1 ICA

25 25 1136909784 MURCIA CUCHIGAY OSCAR DAVID 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 23 1 ICA

26 26 1018493913 ORDOÑES CORREA LAURA DAYANA N/A 1 1 1 1 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 22 1 ICA

27 27 1032357285 ORTIZ BELTRAN LILIANA PAOLA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 23 1 ICA

28 28 1136909129 ORTIZ ORTIZ OSCAR JAVIER NA NA NA NA NA NA NA NA 1 0 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 18 1 ICA

29 29 1020758138 OSTOS BECERRA YESICA VIVIANA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 0 0 1 NA 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 16 8 ICA

30 30 1020715314 OVIEDO ASTRID CAROLINA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0 0 24 ICA RETIRO

31 31 1020769000 PACHECO PACHECO DIEGO ALEJANDRO 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 24 0 ICA

32 32 1018429438 PALACIO RODRIGUEZ NICXON ALBERTO 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 24 0 ICA

33 33 7320553 PINILLA PEÑA IVAN ANDRES 0 1 1 0 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA 0 0 0 1 0 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 0 1 0 1 0 NA NA 1 14 10 ICA

34 34 1000944854 PUIN ORTIZ MICHEL STIVEN 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 24 0 ICA

35 35 1026586612 QUINTERO CORZO IVAN FELIPE NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0 0 ICA SUSPENDIDO

36 36 1020783724 ROCHA BAUTISTA RAFAEL ANDRES NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 22 1 ICA

37 37 1020762068 RODRIGUEZ ALMANZA YEINSNEIDER 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 23 1 ICA

jun-23

DÍAS HÁBILES DEL PERIODO 24

DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO 35

11. NOMBRE COMPLETO 12. CASILLAS PARA ASISTENCIA

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE DE ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 1

TIPO DE ATENCIÓN EXTERNA

PERIODO 26/jun/2023 31/jul/2023

PROCESO PRESENTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 8337 DE 2023

CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACIÓN CENAINCO



38 38 1019041211 RODRIGUEZ CUBILLOS PAULA XIMENA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 1 15 1 ICA

39 39 1010184725 RODRIGUEZ GUEVARA LINA MARIA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 23 1 ICA

40 40 1136911026 RONCANCIO MARTINEZ ASTRID CAROLINA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA 1 23 1 ICA

41 41 1019123997 RONCANCIO MORENO EYDUER MIGUEL NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 0 0 NA NA 0 0 0 0 1 NA NA 1 1 1 NA 0 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 1 11 12 ICA

42 42 1072653331 ROZO RIAÑO LAURA CATALINA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 0 0 0 0 NA NA 0 0 0 NA 0 NA NA 0 0 1 1 1 NA NA 1 14 10 ICA

43 43 80470594 SANMARTIN CRUZ CARLOS FERNANDO 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 0 1 1 0 1 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 22 2 ICA

44 44 1031800188 SILVA LOPEZ ADRIANA MARCELA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 24 0 ICA

45 45 1020812914 SOCARRAS ARRIETA KATERINE PAOLA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 23 1 ICA

46 46 1019019752 SUAREZ FLOR ALBA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 24 0 ICA

47 47 1014273015 SUAREZ ROJAS NORA LILIANA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 0 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 23 1 ICA

48 48 1000457043 VEGA CONTRERAS NICOLAS 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 24 0 ICA

49 49 1020773043 VEGA NARANJO ANGELA YULIETH NA NA NA 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 0 1 1 NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 19 2 ICA

50 50 1018482750 VILLAMIL CASALLAS CRISTIAN CAMILO 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 NA 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 23 1 ICA

17 36 44 44 41 44 0 0 0 43 44 44 41 0 0 41 41 42 41 38 0 0 43 44 45 0 38 0 0 44 43 42 44 42 0 0 45 1014 116

18

19 COORDINADORA: MARIA ERLEY CORONADO

TOTALES
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2

3

4

5

6

7

8 9 10 12 13 14 15 16 17 18

CUPO Nº IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE TIPO DE NOVEDAD
FECHA INICIO 

(dd/mm/aa)

HORA DE 

INICIO (hh:mm)

FECHA FINAL 

(dd/mm/aa)

HORA FINAL 

(hh:mm)

DIAS SIN 

ATENCIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD

1 1 1015430153 ANGARITA AGUDELO LISETH JHULIANA ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
6 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

2 2 1015453414 BAUTISTA VALLEJO JOHAN SMITH ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
1 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

3 3 52850389 BOTERO RODRIGUEZ ANA MARIA ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
3 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

4 4 1020782301 CAMARGO CORDERO EDWIN LIBARDO ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00 4
INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

5 5 1019079875 CARDENAS DIAZ DIEGO FERNANDO ICA 27/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00 1
INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

6 6 1019110471 CARRILLO CARRILLO DIANA PAOLA ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
1 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

1 7 1014282006 CASTELLANOS ZARATE BRAYAN DAVID ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
0 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

8 8 1019062765 CASTILLO CARDENAZ ADRIANA ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
1 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

9 9 1019036775 CEBALLOS CABUYA DIANA MARCELA ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
3 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

10 10 1018502038 CONTRERAS OBANDO WENDY MILEIBY ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
0 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

11 11 1032478531 CHAVES VANEGAS EDWIN ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
2 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

12 12 1020814819 CRUZ TIBADUZA ALBEIRO ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
0 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

13 13 1026260554 DUQUE PEREZ EDWIN FERNEY ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
3 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

14 14 52233898 DURAN VARGAS IVETH ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
1 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

15 15 1136910327 FLORES HINESTROZA JONATHAN ALEXANDER ICA 27/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
3 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

16 16 1019101933 GAMBOA ROJAS DANIEL ALEJANDRO ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
2 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

17 17 101986879 GOMEZ GIL ANA MARIA AH 8;00 31/12/2023 16;00 0  SUSPENDIDA POR HOSPITALIZACION 

18 18 80816311 GOMEZ REYES WILMAR ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
0 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

19 19 1001317478 GOMEZ VARGAS CLAUDIA HELENA ICA 27/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
1 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

20 20 1233889953 HERNANDEZ BARRETO WENDY VANESSA ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
1 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

21 21 1070011624 JIMENEZ ACOSTA RICARDO ANDRES ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
0 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

22 22 52086727 LEVANO GALVIS NARDA ALEJANDRA ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
2 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

23 23 1018478250 MENA LASSO EVELYN ESTHER ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
0 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

24 24 1233896387 MUNEVAR CASTILLO ANGIE CAROLINA ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
1 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

25 25 1136909784 MURCIA CUCHIGAY OSCAR DAVID ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
1 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

26 26 1018493913 ORDOÑES CORREA LAURA DAYANA ICA 27/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
1 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

27 27 1032357285 ORTIZ BELTRAN LILIANA PAOLA ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
1 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

28 28 1136909129 ORTIZ ORTIZ OSCAR JAVIER ICA 04/07/2023 8;00 31/12/2023 16;00
1 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

29 29 1020758138 OSTOS BECERRA YESICA VIVIANA ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
8 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

30 30 1020715314 OVIEDO ASTRID CAROLINA ES 04/07/2023 8;00 16;00 24 EGRESO RETIRO VOLUNTARIO 

31 31 1020769000 PACHECO PACHECO DIEGO ALEJANDRO ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
0 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

32 32 1018429438 PALACIO RODRIGUEZ NICXON ALBERTO ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
0 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

33 33 7320553 PINILLA PEÑA IVAN ANDRES ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
10 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

34 34 1000944854 PUIN ORTIZ MICHEL STIVEN ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
0 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

35 35 1026586612 QUINTERO CORZO IVAN FELIPE AH 8;00 31/12/2023 16;00
0

SUSPENSION POR HOSPITALIZACION 

36 36 1020783724 ROCHA BAUTISTA RAFAEL ANDRES ICA 27/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
1 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

37 37 1020762068 RODRIGUEZ ALMANZA YEINSNEIDER ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
1 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

38 38 1019041211 RODRIGUEZ CUBILLOS PAULA XIMENA ICA 07/07/2023 8;00 31/12/2023 16;00
1 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

39 39 1010184725 RODRIGUEZ GUEVARA LINA MARIA ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
1 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

40 40 1136911026 RONCANCIO MARTINEZ ASTRID CAROLINA ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
1 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

41 41 1019123997 RONCANCIO MORENO EYDUER MIGUEL ICA 27/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
12 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

42 42 1072653331 ROZO RIAÑO LAURA CATALINA ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
10 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

43 43 80470594 SANMARTIN CRUZ CARLOS FERNANDO ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
2 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

44 44 1031800188 SILVA LOPEZ ADRIANA MARCELA ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
0 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

45 45 1020812914 SOCARRAS ARRIETA KATERINE PAOLA ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
1 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

46 46 1019019752 SUAREZ FLOR ALBA ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
0 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

47 47 1014273015 SUAREZ ROJAS NORA LILIANA ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
1 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

48 48 1000457043 VEGA CONTRERAS NICOLAS ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
0 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

49 49 1020773043 VEGA NARANJO ANGELA YULIETH ICA 29/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
2 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

50 50 1018482750 VILLAMIL CASALLAS CRISTIAN CAMILO ICA 26/06/2023 8;00 31/12/2023 16;00
1 INGRESO POR INICIO CONVENIO No. 8337 

DE 2023

116

19 21 23

20 COORDINADORA: MARIA ERLEY CORONADO 22 REPRESENTANTE LEGAL: HENRY HUMBERTO SANCHEZ 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

1 CONTRATO/CONVENIO Y VIGENCIA Anote el número de contrato o convenio y la vigencia a la que corresponde.

2 CONTRATISTA/ASOCIADO Escriba el nombre del contratista o asociado.

3 Escriba el nombre de la unidad operativa en la cual se presta el servicio.

4 TIPO DE ATENCIÓN Especifique si la atención prestada es: Interna Adultos, Externa Adultos o Externa Menores.

5 PERIODO En la primera casilla escriba la fecha inicial del periodo (dd/mmm/aaaa) y en la segunda casilla la fecha final del periodo (dd/mmm/aaaa). Este periodo debe corresponder a un mes o fracción de mes calendario.

6 DÍAS HÁBILES DEL PERIODO Registre el número total de días de atención durante el periodo, que es el número de días a tener en cuenta para calcular los costos variables.

7 DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO Registre el número de días según la forma de pago establecida para costos fijos.

8 CUPO Escriba el número de cupo a que correponde la persona atendida en el periodo, acorde con el control de asistencia.

9 Nº

10 IDENTIFICACION Registre el número de documento de identificación de la persona a la que se le relaciona la novedad.

11 NOMBRE COMPLETO Escriba primer apellido, segundo apellido, primer nombre y segundo nombre de la persona a la que se le relaciona la novedad.

12 TIPO DE NOVEDAD registre la sigla según el tipo de novedad que corresponda, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

CLASE DE NOVEDAD TIPO DE NOVEDAD SIGLA

Ingreso al Servicio (Por 

validación de 

condiciones)

IS

Comienzo de atención 

(Por inicio de 

convenio/contrato)

ICA

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

Escriba el número consecutivo de la novedad. Solo se relaciona la persona que tiene novedad. Por novedad se registra un renglón, por tanto una persona puede estar relacionada tantas veces como novedad tenga en el 

periodo.

INGRESO

CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES) 24

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 35

11. NOMBRE COMPLETO

GUÍA DE DILIGENCIAMIENTO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

TIPO DE ATENCIÓN EXTERNA

PERIODO 26/06/2023 31/07/2023

CENTRO INTEGRARTE DE ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 1

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 8337 DE 2023

CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACIÓN CENAINCO



Egreso el servicio* ES

Finalización de atención 

Por terminación del 

convenio/contrato)

EFA

Ingreso al Centro por 

Traslado
TIC

Egreso del Centro por 

Traslado
TEC

Hospitalización AH

Salida Medio Familiar AMF

Actividad Extramural AE

*Según los Criterios de Egreso contemplados en la Resolución vigente

Si una persona presenta durante el periodo varias veces la misma novedad, debe registrarse en un renglón diferente cada una.

13 FECHA INICIO Se registra el día, mes y año en que la persona entra o sale del Centro como consecuencia del inicio de la novedad.

14 HORA DE INICIO Se registra la hora en que la persona sale o entra o sale del Centro como consecuencia del inicio de la novedad. Se debe registra teniendo en cuenta días de 24 horas.

15 FECHA FINAL Se registra el día, mes y año en que la persona entra o sale del Centro como consecuencia de la teminación de la novedad.

16 HORA FINAL Se registra la hora en que la persona sale o entra o sale del Centro como consecuencia de la terminación de la novedad. Se debe registra teniendo en cuenta días de 24 horas.

17 DIAS SIN ATENCIÓN Se registra el número total de días que no se presentó atención como consecuencia de la novedad.

18 DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD Se realiza una descripción de la novedad.

19 FIRMA COORDINADOR(A) DEL CENTRO Sobre la línea va la firma del(a) Coordinador(a) del Centro, como responsable de la informacimación consignada en la planilla.

20 NOMBRE COORDINADOR(A) DEL CENTRO Debe registrarse el nombre completo del(a) Coordinador(a) del Centro

21 FIRMA REPRESENTANTE LEGAL Sobre la línea va la firma del(a) Representante Legal, como responsable de la informacimación consignada en la planilla.

22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL Debe registrarse el nombre completo del(a) Coordinador(a) del Centro

23 FIRMA PROFESIONAL SIRBE Sobre la línea va la firma del(a) funcionario(a) responsable de la validación de la información consignada en la planilla conla infomación en SIRBE.

24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE Debe registrarse el nombre completo del(a) funcionario(a) responsable de la validación de la información en SIRBE.

NOTA: Inserte o elimine filas según la necesidad de reistro de novedades.

EGRESO

TRASLADO

ACTIVIDAD



ok

ok

ok

CC 1020782301: se va a generar el correspondiente proceso de actualización 

de información.

EL ADULTO ESTA ACTIVO EN EL SERVICIO ACORDE CON REPORTE 

DE NOVEDADES EN SIRBE DE FECHA 26/06/2023

novedad sirbe ok

ok

ok

ok

ok

ok

ok

ok

ok

ok

OK

CC 101986879: El asociado no reporto actuación 

para su ingreso, de acuerdo a la revision realizada 

en el repositorio que se le brindó al profesional.

OK

ok

ok

ok

ok

ok

ok

OK

CC 1136909129: No se evidencia reporte de la actuación para su registro.

ok

REVISAR FECHA DE RETIRO

OK

OK

OK

OK

OK

OK

OK

OK



Número de 

orden
RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZÒN SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA FACTURA VALOR A PAGAR

FECHA DE LA 

FACTURA

 Registre el rubro que se asigna para el ítem, de 

acuerdo con lo definido en la estructura de costos. 

(Ejemplo: servicios públicos)  

 Registre el número de 

la factura que será 

entregada a la SDIS 

como soporte 

 Escriba la razón social y el nit de 

quien emite la factura 

(Ejemplo: acueducto NIT: 123-45678-

90) 

Escriba el periodo al cual corresponde 

la factura que será entregada a la 

SDIS 

Escriba el valor total de la 

factura que será entregada a la 

SDIS

Escriba el valor total 

cancelado

Escriba la fecha en la 

cual fue emitida la 

factura presentada

1  Servicios públicos  EB 000316247019  ETB - 899999115-8 JULIO DE 2023  $                           135.210 135.210$                11/07/2023

2  Servicios públicos  VANTI - 800007813-5 JULIO DE 2023  $                           187.420 109.328$                26/07/2023

3
 Servicios públicos  733243552-3 

 ENEL COLOMBIA SA - 

860063875-8 

26 DE JUNIO AL 24 DE JULIO DE 

2023  $                             95.820 81.302$                  27/07/2023

4
 Servicios públicos  733243551-6 

 ENEL COLOMBIA SA - 

860063875-8 

26 DE JUNIO AL 24 DE JULIO DE 

2023  $                           341.760 289.978$                27/07/2023

5
Piezas Comunicativas FV 284

Distribuidora Masslu SAS - 

900.637.113-3 UNICA ENTREGA  $                        1.721.572 1.679.416$             29/07/2023

6
Aseo Institucional (Única entrega) FV 286

Distribuidora Masslu SAS - 

900.637.113-3 UNICA ENTREGA  $                           154.464 150.682$                29/07/2023

7
 Bienes Consumibles (Única entrega)  FV 288 

Distribuidora Masslu SAS - 

900.637.113-3 UNICA ENTREGA  $                        6.504.490 6.343.026$             29/07/2023

8
Gestión Ambiental y PEC (Única entrega) FV 290

Distribuidora Masslu SAS - 

900.637.113-3 UNICA ENTREGA  $                           681.541 664.852$                29/07/2023

 $                        9.822.277  $             9.453.794 

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FECHA 11/08/2023

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 8337 DE 2023

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: FUNDACIÓN CENAINCO

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCIÓN: CENTRO INTEGRARTE DE ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 1

4. PERIODO: De 26 de Junio al 31 de julio de 2023

TOTALES

HENRY HUMBERTO SANCHEZ

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Código: FOR-PSS-415

Versión: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página 1 de 1



1. No. 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3. CC
4.CARGO SEGÚN ESTRUCTURA 

DE COSTOS

5. No CONTRATO DEL TALENTO 

HUMANO CON LA ENTIDAD 

CONTRATANTE

6. TIPO DE VINCULACION 

(Contrato a termino fijo o 

prestación de servicio)

7. FECHA DE 

INICIO 

CONTRATO

8. FECHA 

FINALIZACION 

CONTRATO 

Y/O VIGENTE

9. NOVEDAD (Renuncia, 

finalización de contrato, 

traslados entre grupos, 

Incapacidad)

10. NOMBRE DE 

LA PERSONA A 

QUIEN 

REEMPLAZO

 11. VALOR 

UNITARIO 

PAGADO SEGÚN 

ESTRUCTURA DE 

COSTOS SDIS 

 12. RETEICA (Si 

Aplica) 

 13. 

SALARIO 

 14. 

AUXILIO 

DE 

TRANSPO

RTE 

 15. IBC  

1 MARIA ERLEY CORONADO COLLAZOS 36.180.251 COORDINADORA DE CENTRO 1 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 26/06/2023 31/12/2023 5.483.205              52.968$               2.193.282$         

2 MIGUEL ANGEL MORALES MADRIGAL 1.032.392.042 TRABAJADOR SOCIAL 3 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 26/06/2023 31/12/2023 4.699.713              45.399$               1.879.885$         

3 PAULA ANDREA HERNANDEZ ROA 1.020.783.018 PSICÓLOGA 5 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 26/06/2023 31/12/2023 4.699.713              45.399$               1.879.885$         

4 DIANA MILENA GACHANCIPA FORERO 52.486.917 TERAPEUTA OCUPACIONAL 7 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 26/06/2023 31/12/2023 4.699.713              45.399$               1.879.885$         

5 LEIDY KATHERINE PUENTES FLORES 1.033.777.828 EDUCADORA ESPECIAL 9 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 26/06/2023 31/12/2023 4.699.713              45.399$               1.879.885$         

6 JORGE ESTEBAN CASTILLO ROMERO 80.026.880 EDUCADOR FÍSICO 11 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 26/06/2023 31/12/2023 4.699.713              45.399$               1.879.885$         

7 ANGELICA CIFUENTES AVENDAÑO 52.838.845 NUTRICIONISTA 13 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 26/06/2023 31/12/2023 4.699.713              45.399$               1.879.885$         

8 YOLANDA PATRICIA PRIETO AVELLANEDA 52.950.246 AUXILIAR DE ENFERMERIA 16 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 26/06/2023 31/12/2023 2.650.883              25.608$               1.160.000$         

9
JUAN FELIPE PINZON SARABIA

1.015.467.848
TECNÓLOGO EN ALIMENTOS O 

GASTRÓNOMA
21 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 26/06/2023 31/12/2023

2.612.435              25.236$               1.160.000$         

10 LAURA PULIDO BORDA 1.014.264.001 TALLERISTA 23 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 26/06/2023 31/12/2023 2.650.883              25.608$               1.160.000$         

11 LUZ MARINA NIGRINIS GANTIVA 52.071.984 TALLERISTA 36 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 26/06/2023 31/12/2023 2.650.883              25.608$               1.160.000$         

12
LUZ MARITZA SANCHEZ

51.799.329
TECNICA EN GESTION DOCUMENTAL 25 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 26/06/2023 31/12/2023 2.847.559              27.507$               1.160.000$         

13 SEBASTIAN RANGEL LÓPEZ 1.012.429.210 TÉCNICO AMBIENTAL 27 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 26/06/2023 31/12/2023 2.847.559              27.507$               1.160.000$         

14 YADIRA DIAZ 53.116.880 MANIPULADORA DE ALIMENTOS 29 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 26/06/2023 10/07/2023 Renuncia 952.755                 9.204$                 1.160.000$         

14.1 OLFA OMERIS HERRERA CHIQUILLO 49.689.112 MANIPULADORA DE ALIMENTOS 32 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 11/07/2023 31/12/2023 Traslado del GP 9 al 1 Yadira Diaz 1.270.340              12.271$               1.160.000$         

15 ANETH ROJAS TORRES 39.649.945 MANIPULADORA DE ALIMENTOS 30 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 26/06/2023 31/12/2023 2.223.095              21.475$               1.160.000$         

16 ANGELA MARCELA MORENO YEPES 1.023.908.728 SERVICIOS GENERALES 33 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 26/06/2023 31/12/2023 2.223.095              21.475$               1.160.000$         

17 MARIA INES RAMOS JIMENEZ 51.560.048 SERVICIOS GENERALES 34 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 26/06/2023 31/12/2023 2.223.095              21.475$               1.160.000$         

34 FIRMA 34 FIRMA 34 FIRMA

35 REPRESENTANTE LEGAL: HENRY HUMBERTO SANCHEZ 35 NOMBRE REVISOR FISCAL: SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA 35 NOMBRE CONTADOR PUBLICO: JAIME ALEXANDER LÓPEZ
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FORMATO MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO VINCULADO A SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 8337 DE 2023

2. CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACIÓN CENAINCO

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

TIPO DE ATENCIÓN
CENTRO INTEGRARTE DE ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 1

4. PERIODO DEL 26 DE JUNIO AL 31 DE JULIO DE 2023



 16.SALUD 

12,5% (el 

empleador paga 

el 8,5% y el 

trabajador el 4%) 

 17. PENSION 

16% (el 

empleador paga 

el 12% y el 

trabajador el 4%) 

 18. RIESGOS 

PROFESIONALE

S % (0,522 riesgo 

I) 

 18.CAJA DE 

COMPENSACIO

N % (4,00 )  

 19. ICBF 

% (3,00 )  

 20. 

SENA % 

(2,00 )  

 21. 

PRIMA % 

(8,33 )  

 

22.VACACIONE

S % (4,17 )  

 23. 

CESANTIAS % 

(8,33 ) 

 24. 

INTERESES 

DE 

CESANTIAS 

% (1,00 ) 

 26. 

DOTACION 

 27. 

RECARGOS 

(Extras - 

Diurnas y/o 

Nocturnas) 

 28.TOTAL 

DEVENGADO 

29. ENTIDAD 

BANCARIA 

30. No TRANSACCION 

(Transferencia o 

cheque)

31. FECHA 

TRANSACCION 

274.160$           350.925$            11.449$              5.430.237$        BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/07/23-09/08/23

234.986$           300.782$            9.813$                4.654.313$        BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/07/23-09/08/23

234.986$           300.782$            9.813$                4.654.313$        BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/07/23-09/08/23

234.986$           300.782$            9.813$                4.654.313$        BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/07/23-09/08/23

234.986$           300.782$            9.813$                4.654.313$        BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/07/23-09/08/23

234.986$           300.782$            9.813$                4.654.313$        BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/07/23-09/08/23

234.986$           300.782$            9.813$                4.654.313$        BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/07/23-09/08/23

145.000$           185.600$            6.055$                2.625.275$        BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/07/23-09/08/23

145.000$           185.600$            6.055$                2.587.199$        BANCO CAJA SOCIAL N/A
11/07/23-09/08/23

145.000$           185.600$            6.055$                2.625.275$        BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/07/23-09/08/23

145.000$           185.600$            6.055$                2.625.275$        BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/07/23-09/08/23

145.000$           185.600$            6.055$                2.820.052$        BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/07/23-09/08/23

145.000$           185.600$            6.055$                2.820.052$        BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/07/23-09/08/23

145.000$           185.600$            6.055$                943.551$           BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/07/23-09/08/23

145.000$           185.600$            6.055$                1.258.069$        BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/07/23-09/08/23

145.000$           185.600$            6.055$                2.201.620$        BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/07/23-09/08/23

145.000$           185.600$            6.055$                2.201.620$        BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/07/23-09/08/23

145.000$           185.600$            6.055$                2.201.620$        BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/07/23-09/08/23

NOMBRE CONTADOR PUBLICO: JAIME ALEXANDER LÓPEZ
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DATOS GENERALES 

Introducción: este breve informe se representa atendiendo las solicitudes del área administrativa para reportar ante 

todo la cobertura de inicio del servicio y las acciones generales realizada con los adultos y refrentes en este corto 

periodo.  

NOMBRE DEL SERVICIO : CENTRO INTEGRARTE DE ATENCIÓN EXTERNA  

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:  GRUPO 1 

NOMBRE Y CARGO RESPONSABLE  DE REPORTE: MARIA ERLEY CORONADO  COLLAZOS 

PERIODO DE  REPORTE:   26  DE  JUNIO AL 30 DE 2023  
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1. DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES 
La cobertura de la unidad operativa es  50  personas  

Centro Integrarte  Género  
Ingresos 

Egresos  Suspendidos En atención Pasan  

Hombre Mujer 

Campin grupo 1 26 24 57 1 2 57 57 

 

2. SEGUIMIENTO  A CASOS  VALIDACIÓN DE CONDICIONES 

No. CASOS VALIDADOS 

DURANTE EL MES 

No. CASOS QUE CUMPLEN CRITERIOS DE 

INGRESO AL SERVICIO EN EL MES 

No. CASOS QUE NO CUMPLEN CRITERIOS 

DE INGRESO AL SERVICIO EN EL MES 

1 0 0 

 

OBSERVACIONES 

En el periodo se realizo 1 validación de condiciones, en la espera de aval para continuar el tramite administrativo ante sirve.  

Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial 

No de 
personas con 

Apoyos  
de limitados  

a 
Intermitentes 

No de 
personas con 

Apoyos  
de extensos  

a 
generalizado

s 

No de  
personas   
indígenas 

No de  
personas 

Afro  
descendient

es 

No de  
personas 
Raizales 

No de  
personas 
Palenquer

os 

No de  
personas 

ROM 

No de  
personas 
Víctimas  

del Conflicto  
Armado 

No de  
personas del  

grupo  
LGBTI 

41 6 0 0 0 0 0 0 0 
 

 
3. PARTICIPANTES INCLUIDOS EN ENTORNOS 

 

ENTORNO  No. de personas con discapacidad 
incluidos 

No. de personas con discapacidad proyectados para inclusión 

 
EDUCATIVO 

Ninguno  

 
RECREATIVO 

Ninguno  

                               47 adultos   
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CULTURAL           

 
DEPORTIVO 

     Ninguno  

 
PRODUCTIVO 

   Ninguno  

 
 OBSERVACIONES : Durante la semana se garantizó la articulación con la entidad Smar fil de Colombia, realizando un taller vivencial de 7 
horas sobre construcción de corto metrajes para participar del festival de cine incluyente en Bogotá.  

4. DESARROLLO DE HABILIDADES INDIVIDUALES, DE CAPACIDADES FAMILIARES Y DE ENTORNO Y TERRITORIO 

 
4.1 PLAN DE ATENCIÓN INDIVIDUAL 

 

¿Cuántos planes de atención se formularon en el mes? ¿Cuántos planes de atención se ajustaron en el mes? 

0 0 

 
 
¿En qué aspectos se ajustó el plan de atención individual?  No aplica para el periodo.  
1.____________________________________________________________________________________________________________ 

2.___________________________________________________________________________________________________________ 

4.2 VIDA INDEPENDIENTE – AUTÓNOMA 

¿Qué acciones se desarrollaron en el proceso de atención que han favorecido los procesos de autonomía e independencia de las personas con 
discapacidad?  

Con los adultos se continúa reforzando sobre hábitos de autocuidado, manejo responsable de prendas personales, elementos de aseo 

personal y cuidado y organización de los materiales, elementos y áreas de la unidad operativa, en un ejercicio de adulto responsable. 

2. Se avanza en el refuerzo de la política ambiental relacionada con el uso racional del agua, la energía, los puntos ecológicos y se evidencia 

en la mayoría de los participantes una claridad con estos aspectos ambientales, llevando elementos reciclados en casa en especial atención el 

plástico.  

3. Durante la semana se realiza valoración del estado nutricional, para identificar las necesidades participares relacionadas con el plan 

alimentario para definir el plan de dietas acorde con su diagnóstico.  

 
AVANCES 

 
-Se logra contactar al 100 % de los referentes familiares que fueron remitidos en la malla de actores. 
-Se activo el servicio con 47 adultos quienes están asistiendo de forma regular al centro. 
-Se recogen sus necesidades, gustos e intereses para planificar los procesos de la atención durante la vigencia. 
- Se inicia el proceso de articulación con entidades para generar espacios de inclusión social 
-Se esta creando toda la sinergia necesaria desde el equipo interdisciplinario para el trabajo articulado de y en equipo.  
 

 
LOGROS 

 

 
DIFICULTADES 

 
A ala fecha ninguna.  

  

 
PROYECCIONES 

Completar cobertura y realizar la planificación de los procesos de atención acorde con lo planteado en el anexo técnico  
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RESPONSABLE DEL INFORME:    MARIA ERLEY CORONADO COLAZOS 

                                                           Coordinadora del centro. 
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Servicio / Estrategia  

CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA   

 

 

 

 

Unidad Operativa/ Subdirección Local   

CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 1  -LOCALIDAD TEUSAQUILLO 

 

 

 

ELABORADO POR: EQUIPO PROFESIONAL  

Miguel Ángel Morales Madrigal -Trabajador Social  

Paula Andrea Hernández Roa – Psicóloga 

Diana Milena Gachancipá Forero – Terapeuta Ocupacional  

Leidy Katherine  Puentes Flórez  - Educadora Especial  

Yolanda  Prieto Avellaneda – Auxiliar de enfermería  

Angélica Cifuentes Avendaño - Nutricionista  

 

REVISADO POR: María Erley Coronado Collazos – Coordinadora 

   

 

 

Mes  24 de Junio -  25 de Julio de 2023  
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INTRODUCCIÓN 

El presente documento, da cuenta de las características de la población, las acciones y logros  de trabajo 
implementadas durante el primer mes de ejecución del convenio 8337 de 2023, acorde con las tres líneas 
del anexo técnico para garantizar el desarrollo de habilidades individuales  de los adultos con discapacidad, 
el desarrollo de las capacidades y habilidades familiares y la línea de acción del desarrollo de capacidades 
en entorno y territorio,  identificando durante el proceso los logros, las dificultades y ajustes realizados al 
interior de la unidad operativa.  

 

DATOS GENERALES  

 
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES 

 
Cobertura del Servicio / Estrategia  

SERVICIO 
TIPO DE 

POBLACIÓN 

SEXO RANGO DE EDAD 
INGRESOS EGRESOS 

SUSPEN 
DIDOS 

TOTAL 
ATENCIONES 

EN EL MES HOMBRE MUJER 
INTER 

SEXUAL 
0 – 5 

AÑOS 
6-9 

AÑOS 
10-12 
AÑOS 

13-17 
AÑOS 

18 -59 
AÑOS  

Centro 
Integrarte 
atención 
externa 
grupo 1  

Personas con 
discapacidad 23 26 0 0 0 0 0 49 0 1 2 47 

Personas 
cuidadoras 7 42 0 0 0 0 0 49 0 1 2 49 

              

 

TOTAL 30 68 0 0 0 0 0 49 0 1 
2 

96 

 
 
 

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS  

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial 
 

LOCALIDAD o 
CENTRO o 

UNIDAD 
OPERATIVA 

Person
as con 
Apoyos  
Intermit
entes 

Pers
onas 
con 

Apoy
os 

Limit
ados 

Pers
onas 
con 

Apoy
os 

Exte
nsos 

Pers
onas 
con 

Apoy
os  

Gen
eraliz
ados 

 
Pers
onas   
Indíg
enas 

 
Person
as Afro  
descen
dientes 

 
Person

as 
Raizale

s 

 
Person

as 
Palenq
ueros 

 
Pers
onas 
ROM 

Perso
nas 

Víctim
as  
del 

Conflic
to  

Armad
o 

 
Pers
onas   
LGB
TI 

Centro 
Integrarte 
atención 
externa 
grupo 1 

3 44 2 0 0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

            

2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACIÓN DE CONDICIONES  
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LOCALIDAD o CENTRO o 

UNIDAD OPERATIVA 

No. CASOS VALIDADOS EN 

EL MES 

No. CASOS QUE CUMPLEN 

CRITERIOS DE INGRESO 

EN EL MES 

No. CASOS QUE NO 

CUMPLEN CRITERIOS DE 

INGRESO EN EL MES 

Centro Integrarte atención 
externa grupo 1 

3 1 2 

    

 

Observaciones: Durante el periodo se realiza validación de condiciones a 1 participante que 
cumple criterios para ingreso al servicio centro integrarte atención externa y otros 2 casos que 
No cumplierón criterios, por su diagnóstico, habitabilidad en calle y no adherencia a tratamiento 
farmacológico y un caso la cuidadora está solicitando el servicio de cuidados de salud en medio 
hospitalario por el diagnóstico de esquizofrenia del adulto.  

DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES  

 
3.1 PLAN DE ATENCIÓN INDIVIDUAL  

 

SERVICIO ¿Cuántos planes de atención se 
formularon en el mes? 

¿Cuántos planes de atención se ajustaron en el 
mes? 

Centro Integrarte atención 
externa grupo 1 

0 0 

   

 
¿En qué aspectos se ajustó el plan de atención individual?  En el periodo no se formulan, ni se ajustan 
planes de atención, pues los participantes venían siendo atendidos en convenio anterior y todos cuentan 
con su plan, no se ha requerido ningún ajuste a la fecha.  

 
 

3.2 VIDA INDEPENDIENTE – AUTÓNOMA 

 
1 Se afianza en la interiorización de  hábitos y rutinas de acuerdo a los tiempos establecidos en el centro 
integrarte para que de manera autónoma los adultos participen y ejecuten con calidad las tareas 
establecidas con relación a la rutina de actividad física, acciones de autocuidado personal, franjas de 
alimentación, franjas formativas para el desarrollo de un proyecto de vida más autónomo e independiente. 

2. Se propicia  entrenamiento individual y grupal para favorecer  calidad en la ejecución de actividades de 
higiene menor ( cepillado de dientes, cuidado de la piel,  y el cabello);  después de la ingesta de alimentos 
(almuerzo);  favoreciendo uso adecuado de los implementos del kit de aseo y el cuidado de los recursos. 

3. Se promueve el reconocimiento del rol de adulto a través de diferentes actividades pedagógicas, en 
donde se da la comprensión y apropiación de los deberes en el cuidado de sí mismos en diversos aspectos 
de su cotidianidad. 

4.  A través de los talleres productivos se propicia el entrenamiento y fortalecimiento de habilidades y 
destrezas de tipo ocupacional las cuales permiten la adquisición de hábitos y rutinas en la ejecución de 
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actividades básicas cotidianas y de tipo instrumental de acuerdo a su ciclo vital. 

5. Se inicia práctica intramural en atención al cliente en los tiempos de alimentación (almuerzo) de los 
adultos  con dos participantes, quienes desde la misma afianzan procesos socio ocupacionales como 
autocuidado personal, responsabilidad, autonomía,  manejo de relaciones interpersonales, seguimiento de 
instrucciones. 

6.Desde la acción de autoservicio en el traslado de los  alimentos por parte de los adultos  a la mesa , así 
como el descomide y recogida de menaje, se promueven acciones de  responsabilidad, cooperación 
colectiva, autorregulación y autonomía. 
 
7. En relación con las acciones de prevención en caso de emergencia los adultos participan de las jornadas 
de información, reconocimiento de elementos de autoprotección, describen procedimientos sencillos a 
implementar en caso de presentarse un temblor, incendio así como el dirigirse al punto de encuentro y se 
identifica apropiación en los elementos básicos a tener en cuenta para reaccionar y salvaguardar la vida 
de forma individual y colectiva.   
 
8 .En el marco de las salidas pedagógicas, culturales y recreativas se promueve la identificación y 

reconocimiento de señales de tránsito  que favorezca una  movilidad segura  y permita el  reconocimiento 

del entorno inmediato, el fortalecimiento de habilidades sociales, normas de cortesía y comportamiento 

regulado en el uso de los espacios y recursos públicos.  

9. Se promueven espacios de inclusión y participación activa de los adultos, promoviendo el ejercicio de su 

liderazgo,  asumiendo roles en la dirección de diversas actividades que en otros momentos eran asumidas 

por los profesionales, en este sentido este será eje transversal durante el plan de intervención del centro 

para que ellos y ellas  dirijan franjas de actividades como son: atención al cliente, recepción de personas 

que ingresan a la unidad operativa, orientación en rutas de evacuación, atención en servicio de buffet, 

orientación de franjas de estilos de vida saludables principalmente.   

10.Se refuerza el manejo y porte de documentos así como la interiorización de datos personales como 

parte de su rol adulto y como plan de respuesta ante casos de extravío en cualquier lugar de la ciudad. . 

11. En las competencias adaptativas en habilidades conceptuales, se han venido realizado actividades que 

permiten evidenciar las habilidades y debilidades de los participantes en sus procesos lógicos matemáticos, 

lecto escriturales y cognitivos con el fin de fortalecer el conteo, el reconocimiento de las denominaciones 

numéricas además la resolución de problemas y la identificación de los números y la suma de dinero para 

favorecer su participación en los contextos reales.  

12. En relación a los dispositivos básicos de aprendizaje se hace estimulación constante intentando mejorar 

el desempeño dentro de las áreas y ejecución de tareas, adicional desde la participación permanente del 

espacio se refuerzan las habilidades comunicativas, propias y necesarias para su reconocimiento en los 

diferentes escenarios. No obstante se han venido trabajando los procesos de lectoescritura para apelar a 

la apropiación cultural como agentes sociales.  

13. Los adultos han podido vincularse a actividades fuera del espacio lo que también favorece a su 
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visibilización e independencia, teniendo en cuenta la importancia del rol social y la transversalidad de este 

en otros escenarios donde se emprenden nuevas miradas a partir de su incorporación y participación. 

14. Los adultos con discapacidad han venido demostrando que identifican su estado nutricional y plan de 

alimentación al interior de la unidad operativa, conforme a la implementación del ajuste razonable que fue 

instaurado a través de adhesivos de colores colocados en el carné (rojo para quienes presentan sobrepeso, 

obesidad y que están a riesgo de sobrepeso, azul para los participantes que están a riesgo de delgadez y 

en delgadez y amarillo para quienes presentan adecuado estado nutricional), generando con ello mayor 

autonomía y autocuidado en su dieta con lo cual se espera mejoren o mantengan su condición. 

 

15. Conforme a los planes de alimentación establecidos en la unidad operativa, se incentiva que las 

participantes que tienen dieta fraccionada, se hagan cargo de solicitar al servicio los alimentos requeridos 

en horas de la mañana, previo al horario habitual en que se ofrecen las nueves, con resultados positivos 

en su proceso alimentario (deglutorio y digestivo, principalmente). 

 

16. Tanto adultos como referentes fueron corresponsables con la organización y suministro de los 

elementos de aseo personal, pues desde la primera semana de atención en el centro , entregaron dichos 

elementos realizando el uso adecuado de los mismo; solo en 4 casos tocó recordar el envío de los mismo, 

eso deja ver de alguna manera la corresponsabilidad. 

 

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

SERVICIO No. de Intervenciones individuales realizadas 

en el mes con los participantes 

No. de Intervenciones grupales realizadas en el 

mes con los participantes   

Centro Integrarte atención 

externa grupo 1 22 79 

 

 

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD 

-Diligenciamiento de formato de registro diario actividades de cuidado para la salud de dos personas con 
discapacidad a las cuales se realiza acompañamiento en medicamentos en la unidad operativa los cuales 
son Brayan David Castellanos Zarate participante que toma, Carbamazepina de 400 mg y Clobazam de 10 
mg en horario 12:30 del mediodía, Ivet Duran Vargas a quien de la misma manera se realiza 
acompañamiento en consumo de medicamentos los cuales son:  Levomepromazina  de 25 mg y 
Divalproato sódico de 500 mg los cuales consume vía oral en en horario 12:30 modificando horarios con  
referente familiar debido a evento presentado el dia 21 de julio en el cual la participante provoca emesis 
(vómito) expulsando de esta manera el medicamento que consumió en horario 14:00. De la misma manera 
se diligencia formato registro de constantes vitales y formato  administración de medicamentos. 

-Acción formativa con los adultos sobre sobre higiene mayor y menor, realizada el día 13 de julio 2023; con 
el propósito de afianzar en las acciones de autocuidado de forma autónoma  y se ha observado en los 
participantes apertura, disposición, pero también la importancia del refuerzo y supervisión. 
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-Acción informativa sobre refuerzo de higiene mayor y menor, orientación sobre la importancia del reporte 
y/o actualización de las fórmulas médicas y del estado de salud de los adultos y la importancia del control 
peridodico a nivel médico, mínimo cada 3 meses, esta se realizó para los referentes familiares el día 19 de 
julio del 2023 con el propósito de enfatizar en la importancia que los referentes enseñan y supervisen las 
acciones de higiene a diario en medio familiar, pues este es el punto de partida para el ejercicio de un rol 
de adulto responsable con su propio autocuidado. 

-Se da inicio de diligenciamiento de formatos de seguimiento de enfermería para la totalidad de los 
participantes acorde con lo planteado desde el anexo técnico. 

-Se construyen los documentos del cuidado de la salud en articulación con el equipo de salud del grupo 9, 
los cuales fueron remitidos al referente técnico y equipo de apoyo a la supervisión para su respectivo aval 
y sobre estos documentos se realizará socialización con el equipo de trabajo, los adultos y referentes 
familiares.  

-Se realiza gestión de Articulación con la subred norte, mediante oficio solicitando el apoyo con acciones 
de promoción y prevención de la salud de los participantes, quienes reciben la solicitud y se encuentra en 
trámite la concreción de algunas acciones. 

-Se participa y acompaña las salidas de los adultos en el entorno comunitario y durante la práctica de 
actividad física para reforzar y supervisar cualquier eventualidad que se presente y amerite la intervención 
en salud.  

-En términos generales durante el periodo se ha evidenciado un buen estado de salud y se ha tenido 
algunos reportes de sintomatología guial en algunos participantes a quienes se les orienta la no asistencia 
al centro para evitar contagios de los episodios gripales. 

 

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL 

- Toma de medidas antropométricas e identificación del diagnóstico nutricional. 

- Revisión de patologías de base, gustos, rechazos y recomendaciones médicas de los participantes para 
definición del plan de alimentación a ofrecer durante la prestación del servicio. 

- Identificación de problemas dentarios que interfieren con la masticación y deglución para modificación en 
la presentación de algunos alimentos, principalmente carnosos. 

- Implementación de ajuste razonable para identificación por parte de los adultos con discapacidad del 
estado nutricional y dieta. 

- Evaluación e identificación de necesidades para definición de estrategias a ejecutar desde el programa 
de Estilos de vida saludable. 

- Socialización a referentes familiares y/o cuidadores del estado nutricional de los participantes y estrategias 
de intervención frente al plan de alimentación ofrecido en el centro que puedan replicar en casa y de esta 
manera mejorar o mantener, según sea el caso, su condición. 
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4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES  

-Información y sensibilización frente al retorno a  la atención en la unidad operativa generando un periodo 

de adaptación de acuerdo a las dinámicas planteadas y en consecuencia del fortalecimiento de la 

corresponsabilidad y participación de los cuidadores y referentes. 

-Implementación encuesta de caracterización y diagnóstico de necesidades de los grupos familiares y el 

adulto con discapacidad  y su contextos para desde allí partir hacia la creación del plan de intervención 

generando diferentes estrategias que conlleven al acompañamiento y fortalecimiento de habilidades y 

capacidades. 

-Reunión informativa de socialización del anexo técnico y construcción conjunta del pacto de convivencia 

a través de una dinámica del juego “Quien quiere ser Millonario” donde se formularon diferentes preguntas 

respecto al anexo modelo de atención población  y la construcción del pacto de convivencia generando una 

lluvia de ideas y apropiación de las normas derechos y deberes y sanciones dentro de la convivencia del 

centro Integrarte. 

-Firma de documentos técnicos para su participación en el servicio tales como acta de 

corresponsabilidad,autorización de ruta y  de movilidad independiente. 

-Seguimiento a la ficha técnica de actividades en casa con 4  referentes familiares  a través de visita 

domiciliaria donde se evidencia el desarrollo de las actividades propuesta, el fortalecimiento de las 

habilidades de los participantes y los ajustes necesarios dentro de la dinámica familiar, así mismo se orientó 

y motivo en la consecuencia de independencia de los participantes y la exigencia de actividades y tareas 

del hogar. 

- De acuerdo a las necesidades consultadas por los referentes familiares, y evidenciadas por el equipo 

profesional, se adelantan intervenciones individuales con familia, orientando a los referentes familiares en 

la importancia a la adherencia del tratamiento farmacológico, modelos educativos y proyecto de vida de los 

cuidadores 

 4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA 

SERVICIO 
¿Cuántas intervenciones 

con familia se 
adelantaron en el mes? 

De las intervenciones realizadas con familia   
¿Cuántas intervenciones 
grupales con familia se 
adelantaron en el mes? 

¿Cuántas son visitas 
domiciliarias? 

¿Cuántas son 
entrevistas? 

Centro Integrarte 
atención externa 

grupo 1 

21 4 17 4 

TOTAL 
 

21 4 17 4 

 

Observaciones. De acuerdo a las intervenciones con familiar, se abordó desde el programa de acciones al 
cuidado de la salud, nutrición y equipo psicosocial las siguientes temáticas: Seguimiento a tratamiento 



 

 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL  

 
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y 

CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE 
ATENCIÓN PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD – AVANCE DE META 

Código: FOR-PSS-668 

Versión: 0 

Fecha: Memo I2023019885 – 
10/07/2023 

Página: 8 de 19 

 
farmacológico de acuerdo a prescripción médica, de los adultos que toman su medicamento en la unidad, 
seguimiento a proceso de hospitalización y tratamiento intrahospitalario, conductas disruptivas de 
participante, seguimiento a gestión por parte de los referentes en la garantía de derechos de salud de los 
participantes y orientación en fortalecimiento de dinámicas de convivencia familiar y seguimiento a la ficha 
técnica de actividades para hacer en casa.  
 
 
4.2 TEMÁTICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA 
 

SERVICIO 

 Diagnóstico Social Temática abordada 
¿Cuántas 

personas con 
discapacidad? 

¿Cuántas 
Familias o 
Referentes 
familiares? 

LOCALIDAD o 
CENTRO o 
UNIDAD 
OPERATIVA 

Centro Integrarte 
atención externa 

grupo 1 

 
Alteraciones 
conductuales y 
comportamentales. 

Se orienta a referente 
familiar  de la adulta 
debido a que  presenta 
alteración en contexto 
institucional y social 
externo con dificultades 
en la adherencia en la 
medicación. 

1 
1 

 
Acciones garantes de 
derechos de los 
adultos en Salud 

Seguimiento a controles 
médicos por especialista, 
gestión del certificado de 
discapacidad y afiliación 
ante EPS. 

0 
5 

 

Dinámicas 
disruptivas y pérdida 
del referente de 
autoridad 

Orientación en modelos 
educativos, acuerdos de 
convivencia y sistema 
correctivo, así como 
seguimiento por 
especialista en 
psiquiatría. 

0 
1 

 

Proyecto de vida del 
participante en el 
marco de cuidador de 
su progenitora 

Orientación a referente 
materna a fin de 
fortalecer las habilidades 
de independencia del 
participante así como las 
actividades propias de 
cuidador de su 
progenitora 

0 
2 

  
Seguimiento y 
acompañamiento en 
hospitalización 

Acompañamiento en el 
traslado en la móvil a 
hospital engativá y 
seguimiento en el estado 
de salud del participante 
en la incapacidad en 
casa. 

2 
2 



 

 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL  

 
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y 

CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE 
ATENCIÓN PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD – AVANCE DE META 

Código: FOR-PSS-668 

Versión: 0 

Fecha: Memo I2023019885 – 
10/07/2023 

Página: 9 de 19 

 
visita a participante en 
Clínica Universitaria 
Mederi Ana Maria Gomez 
Gil 

  

Acompañamiento en 
el suministro de 
medicamentos en la 
unidad operativa 

Acompañamiento en 
toma de medicamentos 
en la unidad operativa.  
ajuste en horario de 
medicamentos  

2 
3 

  

Seguimiento a la 
ficha técnica de 
actividades para 
hacer en casa 

Seguimiento a la 
implementación de 
actividades propuestas 
por líneas de acción en la 
ficha tecnicas de 
actividades para hacer en 
casa 

4 
4 

  

Sensibilización al 
acuerdo de 
corresponsabilidad 
familiar, y 
socialización de 
jornada formativo y 
pedagógica 

Orientación frente a las 
acciones de 
corresponsabilidad por 
parte de los referentes ya 
que no asistieron al 
encuentro formativo.  

0 
2 

  

Conductas 
alimentarias 
asociadas a 
ansiedad. 

Orientación nutricional 
frente a algunas 
conductas alimentarias 
que deben evitarse 
durante su permanencia 
en la unidad operativa 
como apoyo en el manejo 
nutricional. 

 

0 
1 

 

TOTAL 9 21 

 
Observaciones. Es importante mencionar que durante el encuentro formativo y pedagógico se realiza 
énfasis a los 36 referentes familiares que asistieron, ya que el papel que desempeña su acompañamiento 
y fortalecimiento de habilidades familiares es primordial para facilitará su corresponsabilidad y así mismo 
generar mayor impacto en el desarrollo, mantenimiento y creación de hábitos y habilidades de las personas 
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con discapacidad. Así mismo se realiza citación personalizada a los referentes familiares que no asistieron 
toda vez que fue necesario reiterar los compromisos de corresponsabilidad. 
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4.3 TEMÁTICAS ABORDADAS CON FAMILIA – GRUPOS FOCALES 
 

 

SERVICIO 
No. de grupos 

focales 
realizados 

No. De 
participantes 

por grupo 
focal 

 

Temática 
abordada 

 

Resultados 
 

Objetivo Logros obtenidos 

Centro Integrarte 
atención externa grupo 

1 

0 
 
 

  
 
 

 
 

     

 

Observaciones. Los grupos de familias se encuentran en periodo de caracterización y diagnóstico social 
por tal motivo aún no se realizaron grupos focales; sin embargo en el periodo reportado, se lleva a cabo la 
construcción de encuesta y su aplicación de manera digital y/o virtual en donde se realiza el primer 
acercamiento de caracterización de los sistemas familiares y dinámicas propias de convivencia, con el fin 
de aportar a la construcción del plan de intervención individual y plan de intervención del Centro. 

 
4.4 PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES (Aplica para Bogotá te cuida en casa y Cuidado de Ti). 
 
 

¿Cuántas intervenciones con 
familia se adelantaron en el mes? 

¿Cuántas atenciones en 
el hogar se realizaron en 
el mes para las personas 

con discapacidad? 

¿Cuántas atenciones 
en el hogar se 

realizaron en el mes 
para las cuidadores-

as y sus familias? 

¿Cuántos encuentros 
zonales o locales se 
realizaron en el mes? 

    

    

 

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A  

SERVICIO 
Nombre de la 

actividad o temática 
 

Resultados 

Objetivo Logros obtenidos 

 

Centro Integrarte 
atención externa 

grupo 1 Tiempo de respiro 
zumba  

Brindar elementos para la 
valoración, reconocimiento y 
reducción del rol de cuidado 
de los referentes familiares a 
través de una sesión de 
zumba. 

-Fomentar un adecuado estado emocional de 
los cuidadores generando un espacio de 
esparcimiento diferente al de su rol de 
cuidador. 

-Fortalecieron habilidades motoras 

generando la exploración de su propio cuerpo 
a través del movimiento libre y guiado.  

 

dia internacional del 
cuidador  

Vincular en la red de 
servicios para cuidadores a 
un grupo de 4 referente, 
quienes asisten a la jornada 

Lograr que los cuidadores se sientan 
reconocidos en su labor puedan comprender 
diferentes estrategias de autocuidado. 
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de sensibilización y 
formación orientada por la 
cámara de Comercio   de 
Bogota  
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5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO  

ENTORNO 

No de acciones de 
articulación 
transectorial 
concertadas 

 

No de acciones de 
articulación 
transectorial 
gestionadas 

 

No. de personas con 
discapacidad que 

participan en el mes 
 

Entidades con las 
cuales realizó 

articulación en el mes 
 

EDUCATIVO 
1 
 

1 15 
RECA Red Empleo Con 

Apoyo  

RECREATIVO 3 
4 47 

IDRD, Centro Integrarte 

Balcanes y Centro 

Integrarte Externo grupo 9, 

Alcaldía local de 

Teusaquillo 

CULTURAL 1 1 45 
Smarfilms de Colombia y 

Biblioteca del deporte 

DEPORTIVO 2 
2 10 

Universidad Manuela 

Beltrán - IDRD Escuela 

de la Bicicleta 

Teusaquillo 

PRODUCTIVO 1 
1 15 

Restaurante la casa 

Antioqueña y 

Comerciantes parque 

san Luis. 

TOTAL 7 
8 122  

 

¿Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusión y cuáles fueron los resultados?  
 
-Se realizó contacto interinstitucional con el IDRD para la gestión de horarios para la utilización de las 
piscinas La Serena y Sausalito, para la práctica de natación y acuaterapia, quedando en espera de 
respuesta a la solicitud. 
-Se realizó contacto interinstitucional con el Instituto Distrital de Recreación y Deporte para la gestión de 
horario para la práctica deportiva de ciclismo en la Escuela de la Bicicleta de Teusaquillo, logrando la 
inclusión de 10 participantes en el proceso de enseñanza de manejo de la bicicleta los días viernes. 
-Se estableció comunicación con la Universidad Manuela Beltrán, logrando generar la inscripción de la 
unidad operativa en las 39 Olimpiadas y Festival de Danzas para Personas con Discapacidad 2023, 
quedando proyectada la inscripción formal en la plataforma de los participantes para el mes de agosto de 
2023. 
-Se realizó articulación y gestión con el administrador del Parque Benjamin Herrera, logrando el préstamo 
de los espacios deportivos para la práctica de atletismo, baloncesto y fútbol sala. 
- Se estableció articulación con los Centros Integrarte Atención Externa Grupo 7 y 9, logrando la realización 
del Primer Encuentro Deportivo, promoviendo la práctica de las disciplinas de Boccia, Baloncesto y Fútbol 
sala. 
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-Se realizó articulación con la Alcaldía Local de Teusaquillo, logrando la inscripción de los participantes del 
servicio en el programa de actividad física de la localidad, acordando la realización de las actividades los 
días viernes. 
-Fortalecimiento de habilidades sociales, para el ejercicio de un rol líder en los diferentes espacios de 
participación. 
-Reconocimiento de gustos e intereses de formación, desarrollo integral, para enfocar el plan de 
intervención ajustado a sus intereses, necesidades y habilidades 
-Visitas de reconocimiento de recursos, espacios y servicios, aledaños a la unidad operativa para visibilizar 
posibilidades y oportunidades de inclusión social 
-Con la fundación Samar films de Colombia, se orientó un  taller vivencial y experiencial orientado a la 
realización de cortometrajes  elaborado con celulares, enfatizando en aspectos técnicos como el registro 
de piezas visuales( videos, fotografías), la edición; con este ejercicio se logró elaborar 5 cortos que fueron 
visto por todos los adultos y se observó la espontaneidad, la puesta en escena, el explorar sus habilidades, 
la seguridad personal y creativa para la actuación, los cuales son postulados al concurso de cortos y se 
espera poder participar en el festival de cine incluyente organizado por esta entidad ( Smarfilms de 
Colombia ) . 
- Se garantizo retomar la articulación con un restaurante del sector para continuar la experiencia de práctica 
en medio formal y externo de la unidad operativa, en el restaurante la casa antioqueña, donde una adulta 
ejerce el rol ocupacional de auxiliar de cocina realizando oficios propios del Prealistamiento de alimentos, 
limpieza de áreas y utensilios, con ello se fortalece el rol ocupacional independiente que favorezca 
oportunidades de inclusión laboral. La adulta recibe una remuneración diaria por su labor.  
-Con un grupo de empresarios del sector del barrio san Luis, se articuló para participar del mercado 
campesino que se tiene organizado desde hace más de 10 años en este, para garantizar que un grupo de 
adultos participen los días miércoles con la producción y comercialización de productos alimenticios y 
artesanales a partir del mes de julio hasta finalizar convenio.  
-La participación en espacios  exteriores como la biblioteca del deporte  o salidas al parque San Luis permite 
el fortalecimiento de habilidades emocionales adecuadas para su socialización, empatía y fomento de su 
automotivación. 
 
 
 

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS 

 
● Desarrollo de habilidades y capacidades individuales para el fortalecimiento de la autonomía e 

independencia en función del proyecto de vida  

● Se identifica un grupo de 47 adultos, motivados, receptivos y propositivos frente a los procesos que 
se proyectan implementar en el centro. 

 
● Los adultos, expresan con facilidad sus argumentos y las necesidades e intereses de sus aprendizajes 

y por ende expresan en qué tipo de proceso formativo desean participar 
 

● Se muestran motivados por asumir liderazgo en las diferentes actividades formativas, recreativas, 
deportivas y de exploración propuestas  
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● Se logra la participación constante y permanente de los adultos dentro del espacio  

● Se evidencia receptividad en las instrucciones dadas sin alteración y solicitando apoyo cuando lo 
requieren 

● Se logra que trabajen de manera individual y cooperativa dentro y fuera de los diferentes espacios 
propuestos. 

● Se logra que expresen puntos de vista frente a sus gustos y las dinámicas de los ejercicios propuestos. 

● Se logra  tolerancia en los tiempos  de espera frente a las actividades programadas, observando que 
la mayoría de las personas con discapacidad  son tolerantes a los cambios y nuevas propuestas. 

● Se logra realizar un acercamiento con 47 participantes  al reconocimiento de las emociones básicas 
por medio de las diferentes actividades grupales. 

● Se logra generar una adecuada adaptación al retorno de la rutina y actividades del centro integrarte . 

● Se retoma el ejercicio autónomo de dos participantes en la movilidad independiente para la llegada a 
la unidad operativa y retorno a la  vivienda. 

● Se avanza en la participación de los adultos con discapacidad en el proceso de pre alistamiento de la 
mesa, acomodación de las sillas y organización de los diferentes espacios en la unidad operativa, que 
les permiten adquirir habilidades en el desarrollo de actividades de la vida diaria, adquisición de roles 
y hábitos de trabajo. 

● Se logra la comercialización de alimentos (tinto, empanadas) los cuales fueron elaborados por un 
grupo de participantes en donde se evidencia apropiación de buenas prácticas de manipulación , 
manejo adecuado de utensilios, herramientas y equipos. 

● Se logra compartir con los participantes la construcción del pacto de convivencia, generando interés y 
participación frente al desarrollo de las normas de convivencia, derechos, deberes y sanciones.   

● Se logra reconocer rasgos y características importantes en las personas con discapacidad que facilitan 
el  manejo comportamental dentro del contexto institucional. 

● Se realizaron sesiones de acondicionamiento físico general, orientado al fortalecimiento de las 
capacidades físicas condicionales de resistencia aeróbica y fuerza muscular general, logrando la 
participación de todas las personas con discapacidad del servicio, evidenciando buena actitud, 
dinamismo y buen seguimiento a las diferentes instrucciones dadas, tanto verbalmente, como por 
modelamiento. 

● Se implementaron sesiones de entrenamiento deportivo en las disciplinas de atletismo, baloncesto y 
fútbol sala, orientadas al fortalecimiento de las habilidades motoras para la ejecución de los diferentes 
elementos técnicos propios de cada una (técnica de carrera, técnica de lanzamiento de pelota, 
dribbling del balón de baloncesto, lanzamiento del balón de baloncesto, conduccion del balon de futbol 
sala, pase y remate al arco), logrando la participación de las personas con discapacidad en la 
modalidad que cada uno eligió, en donde se evidencio buena atención, concentración y seguimiento 
de instrucciones, no obstante en algunos de ellos se observaron errores de ejecución de los elementos 
técnicos trabajados, debiendo realizar correcciones a nivel general y particular en el momento. 
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● Se realiza toma de medidas antropométricas a los participantes, lo que permite la construcción del 

diagnóstico nutricional  y a su vez, la identificación de necesidades de cada caso con respecto al tipo 
de dieta que debe recibir desde el programa de nutrición. 

● Con base en lo anterior se encontró que más de la mitad de la población se encuentra en normalidad 
(62% con 31 adultos), seguido del 22% que presentó sobrepeso y el 10% obesidad (11 y 5 adultos, 
respectivamente), finalizando con 3 adultos que están en delgadez, correspondiente al 6%, ajustando 
así los planes de alimentación conforme a sus necesidades. 

● Se identifica apropiación por parte de las personas con discapacidad de su estado nutricional y plan 
alimentario después de haber sido implementado el ajuste razonable para este fin. 

● Algunos participantes tienen autocontrol de alimentos y porciones de acuerdo a su estado nutricional 
y patologías de base. 

● Se avanza en la construcción de la estrategia de Información, Educación y Comunicación (IEC) en 
estilos de vida saludable conforme a la caracterización y necesidades identificadas durante el tiempo 
en que se ha prestado el servicio. 

● Se evidencia que los participantes se apropian de estrategias de reciclaje y separación en la fuente 
como “botellitas de amor” y “tapitas por patitas”. 

 

● Desarrollo de habilidades y capacidades familiares  

● Se logra incluir a un grupo de cuidadores en una actividad de tiempo de respiro zumba con el fin de 

generar un espacio para el fortalecimiento del autocuidado en el rol de cuidador. 

● Se logra orientar a las familias frente a dificultades en alteraciones comportamentales debido a la falta 

de  administración de medicamentos y en el fortalecimiento de hábitos y rutinas generando un apoyo  

en su rol como cuidador. 

● Se logra realizar seguimiento a la guía de actividades en casa de 4 participantes con el fin de validar 

el proceso de corresponsabilidad y fortalecimiento de habilidades dentro de la dinámica familiar. 

● Se logra que 4 cuidadores asistan a la sensibilización en la Cámara de comercio de Bogotá  del día 

internacional del cuidador generando un acercamiento y reconocimiento frente a su labor. 

● se realiza una socialización del anexo técnico con los referentes familiares y así mismo se logra 

vincularlos a la construcción del pacto de convivencia del centro Integrarte. 

● Desarrollo de capacidades en entorno y territorio 
  

● Durante el periodo se gestionaron 12 acciones de articulación para garantizar la activa participación 
de los adultos en los diferentes entornos, en especial se inició a explorar desde metodologías activas 
la inclusión en ferias de emprendimiento en la localidad de Teusaquillo, ejercicios de liderazgo durante 



 

 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL  

 
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y 

CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE 
ATENCIÓN PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD – AVANCE DE META 

Código: FOR-PSS-668 

Versión: 0 

Fecha: Memo I2023019885 – 
10/07/2023 

Página: 17 de 19 

 
los encuentros con referentes familiares, posibilitando el fortalecimiento y/o desarrollo de las 
habilidades individuales. 

● Con el IDRD, la universidad Manuela Beltrán y la Secretaría de Integración Social, se están 
adelantando las gestiones de planeación de las olimpiadas deportivas y artísticas  para población con 
discapacidad, propiciando a través de estas la visibilización de los talentos deportivos de los adultos.  
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7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS 

● Debido a situaciones de salud dos participantes no asisten al centro integrarte generando un 
retraso dentro del fortalecimiento de sus habilidades individuales. Dichos casos se encuentran en 
proceso de suspensión. 

● Algunas familias presentan dificultades en el acceso a la entrega de medicamentos o citas de 
psiquiatría  que afectan el estado de ánimo y conducta de los participantes.  

● Algunos referentes continúan con imaginarios erróneos frente al reconocimiento de habilidades de 
las personas con discapacidad ubicando al adulto en un ciclo vital de niñez, lo que impide un 
avance en el proyecto de vida del adulto y desarrollo de nuevas habilidades. 

 
8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS.  

● Propiciar acciones de inclusión con la participante Evelyn Mena en la cual se afiance el proceso 
práctico en las sesiones de Zumba favoreciendo el rol ocupacional.  

● Propiciar espacios en el entorno comunitario en el cual los adultos comercialicen productos 
elaborados de acuerdo a sus habilidades y destrezas ocupacionales.  

● Fortalecer habilidades sociales de los participantes que presentan dificultades de socialización por 
medio de  las salidas extramurales, enfocadas en el autocontrol y la regulación emocional. 

● Brindar herramientas en gestión emocional y estrategias de relajación progresiva que propicien un 
mejor manejo durante tareas de mayor exigencia. 

● Favorecer actividades que incluyan el trabajo en equipo de los participantes, aprovechando las 
características particulares, así como habilidades para generar empatía y reconocimiento del otro. 

● Seguir realizando acompañamiento a los participantes a la hora del cuento, espacio propiciado por 
la biblioteca.  

● Buscar la vinculación de los participantes al proceso de inclusión educativa ofertado por el colegio 
integrado de Fontibon.  

● Continuar realizando articulaciones interinstitucionales, para la participación e inclusión de cada 
uno de los integrantes del centro en las diferentes actividades deportivas, culturales y recreativas 
para el mes de agosto 2023. 

● Implementar sesiones de acondicionamiento físico y entrenamiento deportivo orientadas al 
fortalecimiento de las capacidades físicas condicionales, coordinativas, habilidades motoras y de 
ejecución de los diferentes elementos técnicos de las disciplinas deportivas de boccia, baloncesto, 
fútbol sala y atletismo. 

● Implementar la estrategia de IEC en estilos de vida saludable conforme a las necesidades 
identificadas en la población para abordar durante este convenio. 

● Se espera que los participantes desarrollen conocimientos básicos en la siembra, cuidado y 
cosecha de plantas por medio de actividades prácticas en la huerta urbana del barrio la esmeralda.  
 

 
 
Cordialmente, 
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